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M@NSTED BORNEHUS — vuggestuen

SAMMENHZANG:
-sammen med forzeldre og tveerfaglige kolleger bidrager vi til barnets mestring

Den paedagogiske laereplan udger rammen og den faelles retning for vores psedagogiske
arbejde med b@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Lzereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser
og refleksioner med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske
arbejde.




RAMMER FOR UDARBEJDELSE AF DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

"Den psedagogiske leereplan er udarbejdet med
udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns
leering.

Det fremgar af den paedagogiske laereplan, hvordan
det peedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tveers af de seks
laereplanstemaer.”

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede psedagogiske lzereplan, Rammer og indhold.

Leereplanen er udarbejdet af det paedagogiske personale og lederen i Mgnsted
Bgrnehus — den er vaerktgj til planlaegning og evaluering af praksis.

Praksis bliver Ipbende udviklet pa baggrund af video, praksisfortzellinger, bgrnenes
fortaellinger, som analyseres pa teammgder og paedagogiske udviklingsmeader.

| processen med beskrivelsen af laereplanen har vi Igbende udviklet et planlaegnings-
dokumentations -og evalueringsredskab, som ligger digitalt.

Den digitale platform betyder at vi kan laegge video, fortzllinger og billeder ind, til
Ipbende og afsluttende analyse af det leeringsmiljg vi har sat fokus pa.

Den digitale platform er let tilgeengelig i hverdagen, det styrker den systematiske,
Igbende evaluering.



INDHOLDSFORTEGNILSE FOR LAREPLANEN

SIDETAL: INDHOLD:

1 Forside

2 Ramme for den styrkede lzereplan

3 Indhold i lzereplanen
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17 Foraldresamarbejde

18 Bgrn i udsatte positioner

18 Modtagelse og sammenhang fra hjem til vuggestue
19 Sammenhaeng fra vuggestue til bgrnehave

20 Inddragelse i lokalsamfundet

20 Evaluering og evalueringskultur



Bgrnehuset ligger i et nyere boligomrade i Mgnsted By, hvor der er dagligvarebutik, hal, skole og masser af
natur. Lokalomradet har et saerligt fokus pa faellesskabets betydning i det lille lamfund, og det smitter af pa
bgrnehusets muligheder for at skabe gode lzeringsmiljger.

Mgnsted Barnehus er en kommunal integreret institution, normeret til 55 bgrnehavebgrn og 15
vuggestuebgrn -og personalegruppen bestar af 16 medarbejdere.

| bgrnehaven arbejder vi i teams omkring argangene. Vi arbejder dels i den st@rre gruppe i argangen og dels
i mindre grupper, ud fra bgrnenes ressourcer, interesser og behov.

| vuggestuen arbejder teamet sammen om at skabe sma fordybelsesgrupper, ud fra bgrnenes alder,
optagethed, ressourcer, behov — og altid med fokus pa naerhed og at vaere i nuet. | vuggestuen og i
bgrnehaven ser vi stor kvalitet i et laeringsmilj@, hvor bgrnene inddrages i hverdagens rutiner.

Bgrn og paedagoger fra bgrnehaven og vuggestuen har taette relationer, idet det er et lille bgrnehus. Det en
stor fleksibilitet for altid at seette den bedste ramme for bgrnenes hverdag.

Personalegruppen ser sig som sammentgmret og stgtter op om hinanden med fokus pa altid at skabe det
bedste leringsmiljp ud fra de muligheder og de behov, der er.

| Mgnsted Bgrnehus er de ansatte uddannede padagoger, samt elever/studerende. Vi deltager i
paedagogiske netvaerk og ledernetvaerk for at hgjne den faglige udvikling. Lederen har en diplom i ledelse
og er uddannet Marte Meo terapeut.

Pzedagogerne er videreuddannet med diplommoduler, vejleder diplom, sprogkurser, Marte Meo-
grundkurser, science og IT -uddannelser.

Foreeldre har siden 2010 tilvalgt frokostordning, hvilket betyder at vi serverer alle maltider over dagen.
Maden tilberedes i produktionskgkkenet, hvor ernaeringsassistenten er ansvarlig for kgkkenet, planlaegning,
indkgb, gkologi og maltidsmaerket.

Paedagoger og ernaeringsassistenten inddrager i et teet samarbejde med bgrnene i kgkkenets
hverdagsopgaver og synligg@r det i samarbejdet med forzeldre.

Ernaeringsassistenten er uddannet og har deltaget i projekt med det gode maltid for bgrn, samt bidraget til
at udbrede viden om gkologi og maltider i Viborg Kommune. Vi har sglvmaerke i gkologi og arbejder ud fra
maltidsmaerket.

Inde og ude er bgrnehuset funktionsopdelt, med viden om at de fysiske rammer danner base for det gode
leeringsmiljg. Over aret, er der planlagte ture ud af huset til skov, naeromrade og kulturelle arrangementer.
Vi ligger lige midt i et dejligt naturomrade, har en dejligt bgrne skov faelles med skolen, anvender hallen og
den gvrige natur i neeromradet.

Vi har et taet samarbejde med dagpleje, skole og &ldre i neeromradet - et naermilje med et saerligt
sammenhold, og en foraeldregruppe der bidrager helt fantastisk til bgrnehuset.

Bgrnehuset er bygget i 1999, med tilbygning og renovering i 2009. | 2015/16 er bgrnehuset renoveret,
ombygget og tilbygget ifm. med oprettelse af vuggestue.



PADAGOGISKE PROFIL

Mgnsted Bgrnehus har en profil, hvor fokus pa barnets lzering i legen og i deltagelse i hverdagsrutiner ligger
mange ar tilbage. Vi har sdledes stor opmaerksomhed pa at give rum til bgrnenes leg, samt understgtte
bgrnenes legekompetencer i sma relations grupper. Vi har ligeledes stor erfaring i naturligt at inddrage
bgrnene i alle aktiviteter i hverdagens rutiner.

Vi arbejder med fokus pa sammenhang omkring indsats for barnet og bgrnegruppen: Sammen bidrager vi
til barnets mestring, hvor vi anerkender foraldre og tveerfaglige samarbejdspartner som en veerdifuld og
ngdvendig ressource.

En ligeveerdig dialog mellem paedagog og forzaeldre understgtter en tidlig indsats, der skal sikre barnets
trivsel, laering og deltagelse i bgrnefaellesskabet.

Redskabet TOPI er velintegreret i bgrnehusets praksis, hvilket betyder vi har fokus pa at skabe
sammenhaeng i barnets liv. Foraeldrene er inddraget tidligt omkring barnets/bgrnegruppens trivsel og
udvikling og vi inddrager tidligt i forlgbet det tveerfaglige team til sparring.

Marte Meo er grundlaeggende i vores bgrnehus, hvor anerkendelse og det at se barnet som vaerdifuldt ud
fra dets kompetencer og ressourcer, har betydning for barnets mulige deltagelse i sunde
bgrnefaellesskaber. Marte Meo sikrer at vi altid arbejder i barnets naermeste udviklilngszone. Det er
grundlzaeggende for at barnet bliver robust og klar til at mgde livets udfordringer.

| Mgnsted Bgrnehus laegger vi vaegt pa et laeringsmiljg, hvor barnet fgler sig tryg, er parat til at mgde lzering
og mestre egne feerdigheder. Her er plads til spontanitet og udfoldelse under trygge rammer. Vi har
hjerterum og giver plads til sma og store fglelser.

Engagement og professionel faglighed ser vi som den drivkraft, der sikrer, at vi hver dag kan mgde barnet,
foraeldrene og hinanden med empati og faglig nysgerrighed.

Vi arbejder med fokus pa den kontekst barnet er i, er forandringsparate og tilrettelaegger altid
leeringsmiljget ud fra barnets og bgrnegruppens aktuelle ressourcer og behov.

Vi arbejder team organiseret med faglig sparring. Lébende evaluering af vores praksis og bgrnenes lzring -
er en naturlig del af udviklingen i bgrnehuset. Vi ser troveerdighed og gensidig respekt som helt
grundlaeggende for, at vi kan lykkes som padagogisk personale i samvaeret med bgrnene, i samarbejdet
med forzeldrene, i personalegruppen og med tvaerfaglige samarbejdspartner.

Vi har sammen med foraeldre og samarbejdspartnere et saerligt fokus pa at skabe sammenhaeng for barnet,
vuggestue(dagpleje)/bgrnehave/skole, hvor barnets tidlige kendskab til det kommende tilbud og et
samarbejde om en planlagt overgang og overlevering, er med til at skabe sammenhang og helhed i barnets
liv.

Vi mener, at disse vaerdier vil vaere at finde som en rgd trad gennem denne paedagogiske lzereplan



Den paedagogiske lzereplan og det feelles psedagogiske grundlag

| Mgnsted Bgrnehus har vi udarbejdet lzereplanen, som er et paedagogisk redskab. Vi planleegger og
evaluerer praksis ud fra laereplanens 6 temaer og det feelles paedagogiske grundlag, som er fundamentet i
barnehusets peedagogiske praksis og skal sikre barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse — robuste bgrn,
der er aktivt deltagende i b@grnefaellesskabet....

Arbejdet med laereplanstemaerne og det feelles paedagogiske grundlag forstar vi bredt og det sker i
sammenheaeng i leg, aktiviteter og rutinesituationer over hele dagen.

Overordnet set gnsker vi at skabe et lzeringsmilj@, hvor der er plads og rum for at udvikle sig i trygge,
inkluderende og naervaerende rammer. Generelt er det vigtigt for laeringsmiljget, at de voksne ser bgrnene,
er deltagende, engagerede og naerveerende — gaelder over hele dagen — i leg, vokseninitierede aktiviteter,
barns spontane aktiviteter og rutinesituationer.

De 6 leereplanstemaer:

» Alsidig og personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop og sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

YV V V V

Kultur, sestetik og feellesskab

Det feelles peedagogiske grundlag:
» Bgrnesyn

Dannelse og bgrneperspektiv

Leg

Leering

Bgrnefzellesskaber

Paedagogisk leeringsmiljg

Foraldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

V V V V V VYV V V

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

Kontakt og mestring

Et eksempel fra hverdagen pa hvordan lzering finder sted over hele dagen.

Vi har sat lup pa MALTIDET, for at undersgge, hvordan hverdagens rutiner bidrager til bgrnenes trivsel,
lzering, udvikling og dannelse. Her ser vi det faelles paedagogiske grundlag og laereplanstemaerne i samspil
danner grundlaget i den paedagogiske praksis.

MALTIDET i Mgnsted Bgrnehus ses som et saerligt laeringsmiljg, hvor bgrnene og paedagoger er aktivt
deltagende.

Paedagogerne inddrager bgrnene i at hente brgd og frugt til formiddagsmadden, som de kgrer ind i
vuggestuen — paedagogen indtaenker et roligt laeringsmiljg, hvor der er fa bgrn sammen med en padagog.

6



Det giver plads til at bgrnene selv kan hjalpe med at vaelge og vaske frugten og haelde vand i kanderne fra
vandautomaten.

Om formiddagen er der et struktureret forlgb, hvor bgrn fra vuggestuen i helt sma grupper 2 dage om
ugen , samen sammen med en padagog er deltagende i kgkkenets produktion af maltiderne. Her hjalpes
med at lave frugt og grent, der bages, der laves palaegsfade, brgdkurve....

Forazldrene bakker meget op om madordningen, de er interesseret i det mad vi serverer, de spgrger om
rad if.t at fa bgrnene til at spise hjemme og bidrager med viden om de sma bgrns spisevaner, sa vi sammen
med foraeldrene kan understgtte bgrnene i at udvikle deres spisevaner.

Vi har over lengere tid tumlet med strukturen og ro omkring frokostmaltidet — det at komme fra aktivitet -
maltid-garderobe. Vi beslutter at saette lup pa maltidet og undersgge leeringsmiljget.

Gennem videomateriale kan vi se:

Paedagogerne har brug for at lave struktur og aftaler, sa man kender sin opgave, og har fokus pa at veere
der, hvor bgrnene er. Der er en bevidsthed om, hvordan vi arbejder med lzering, hvor padagogen viser
barnet vejen, guider og giver plads til at barnet gver sig og mestre i eget liv.

Paedagogerne falger bgrnene i sma grupper ind gennem garderoben, sa der er ro og plads til
den gode kontakt, at bgrnene er selvhjulpne, at bgrnene fgler mestring af opgaverne.

Paedagogerne fordeler sig sG der er en voksen der synger og leger med bgrnene, mens andre
paedagoger skifter barnene. Vi far glade barn, der giver den gas med sang, fagter og smad
instrumenter.

Paedagogerne placerer sig ved bordet og er tilgeengelige og naerveerende til at modtage
bgrnene, og hjaelper, hvis de har svaert ved at fd placeret tallerken mv pa bordet

Paedagogen er opmaerksom pa barnets initiativer ift. kommunikation ved bordet, hvad barnet
vil spise, om det er tagrstigt om det er feerdigt — kommunikationen sker verbalt, ved babytegn
og mimik

Efter mdltider synger og leser de to paedagoger med bagrnene i hyggekrogen, de to
eftermiddagspaedagoger putter bgrnene

Vi far gje pa at bgrnene kan vaere mere selvhjulpne — vi skal inddrage bgrnene mere i opgaverne

En paedagog og de aldste barn gar rullebordet klar og fordeler kander med vand og skéle
med grgnsager pd bordene — sa der er klar til de yngre bgrn.

Paedagogerne placerer sig: En paedagog star ved rullebordet og guider bgrnene, paedagoger
ved hvert bord. Bgrnene gadr gruppevis ind til rullebordet og henter hagesmaek, tallerken,
bestik og kop — og baere det hen til sin plads. De helt sméd bgrn kravler af sted eller hjzelpes af
peaedagogen —de er alle deltagende....

Alle bgrn kender rutinerne og er alle deltagende.... En paedagog og de aldste bgrn g@r
rullebordet klar og fordeler kander med vand og skdle med grgnsager pG bordene — sa der er
klar til de yngre barn.

Under mdltidet er der en bevidsthed om barnets medbestemmelse — barnet fortzller, hvad
det gerne vil spise, verbalt, ved babytegn eller mimik.

Efter mdltidet tager bgrnene hagesmaekken af,, de vasker haender og mund med en klud — og
lzegger det il vask. Bgrnene saetter deres kop og tallerken til opvask i bakken pd rullebordet.

De gadr til hyggekrogen og leger, laeser og synger



Vi har sat fokus pa maltidet og ser her, hvordan hverdagens rutiner og opgaver bidrager til et laeringsmiljg,
hvor det feelles paedagogiske grundlag bliver kernen i laeringsmiljget i samspil med laereplanstemaerne.

Genkendeligheden der er i hverdagsrutinerne, har stor betydning i de 0-2 ariges lseringsmiljg:

Det paedagogiske grundlag:

o

O O O O O

o

Barnet bliver set, hgrt og forstaet

Barnet oplever den vardifulde kontakt og naerhed

Barnet laerer i relationen og ved at spejle sig i den voksne og de andre bgrn
Barnet har medindflydelse pa eget liv.

Barnet bliver selvhjulpent og har mod til at |@se opgaver

Barnet fgler sig veerdifuldt og far mod til at vaere aktivt deltagende i faellesskabet.
Barnet bliver guidet og hjulpet ud fra ressourcer og behov — fglelsen af mestring

Leereplanstemaerne:

o

Alsidig udvikling (samspil og tilknytning mellem paedagog/barn — barnet maerker at det bliver set og
der er tid til at Igse opgaverne, der er tid til kram og hjalp)

Social udvikling (bgrnene har feellesskab om sang at hjeelpe hinanden i garderoben, hjzelper
hinanden med at finde frugt og ting til rullebordet, samtaler, ser hinanden og griner sammen ved
opgaverne og ved bordet under spisningen).

Kommunikation og sprog (bgrnene forstar sammenhangen, de forstar beskeder, de kommunikerer
noget de er optaget af, sang og tegn, de viser med sprog og tegn, at de er tgrstige, havd de vil
spise...)

Krop, sanser og bevagelse (bgrnene kan eller forsgger selv i garderoben, de henter ting ved
rullebordet, kravler op pa stolen og spiser selv).

Natur og science (nar bgrnene dyrker kartofler og rgdbeder og det hgstes og anvendes i
maltiderne.

Kultur, aestetik og faellesskabnar bgrnene smager mad fra forskellige kulturer og vi har traditioner
over aret, hvor vi spiser seerligt mad).

Nar rutiner, genkendelighed og naervarende voksne giver
glade bgrn, der mestreopgaver og feler sig vaerdifulde...



-bgrnesynet tager udgangspunkt i, at det at veere barn har en veerdi i sig selv.

°  Bgrn skal ses, hgres og forstas og det kommer til udtryk i at Marte Meo er grundlseggende i vores
padagogiske arbejde.

Vi giver barnet tryghed, naervaer og omsorg til at kunne lzere og udvikle sig. Alle bgrn er forskellige
og de udvikler sig i deres eget tempo og har forskellige forudsaetninger i livet. Vores barnesyn
kommer til udtryk ved, at vores arbejde er dynamisk. Det skal forstas saledes, at det ikke er
bgrnene der skal tilpasse sig, men derimod os der skaber rammer, hvor barnet og bgrnegruppen
som et fellesskab kan lykkedes og mestre deres eget liv.

°  Viser bgrn som aktive medskabere af egen leering og udvikling i rammer, vi er ansvarlige for. De er
medbestemmende, og vores aktiviteter tager f.eks. udgangspunkt i bgrnenes interesser lige nu.
Det giver dem en oplevelse af at vaere en vigtig del af faellesskabet, hvor de fgler sig set, hgrt og
forstaet. Vi er med til at understgtte det gode bgrneliv, hvor der er plads, ro og tid til at veere barn.

°  Der skabes rammer med nzerveer, plads og tid til bgrnene selv kan veere ansvarlige, deltagende og
samarbejdende i hverdagens rutiner — de mestre opgaverne hver iseer og sammen. Vi ser og
handler pa de sma bgrns signaler. Vi giver de sma medbestemmelse i fx selv at vaelge frugt og
palaeg, felger dem i det de bliver optaget af. Vi giver tid og naerhed i puslesituationer og skaber rum
til selvsteendighed i garderoben og i frokosttiden. Bgrnene inddrages i planlaegning af maden, de
veelger, hvor turen skal ga hen, de tager selv det palaeg, de gerne vil spise. Vi guider bgrnene i leg
og relationer og arbejder i mindre grupper, hvor vi ser bgrnene blomstrer og far mod pa livet.

“hver gang du g@r noget, barnet selv kan — fratager du barnet muligheden for udvikling og falelsen af

mestring”

Dannelse og bgrneperspektiv — bgrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

De voksne har viden om at ndr de som voksne har struktur, bevidsthed om egen og andres rolle, holder
aftaler og rutiner, sa skaber de et lzeringsmiljg med plads til naervaer, ro, omsorg, bgrnenes spontanitet og
deltagelse.

Det lille barn skal have en fglelse af at have indflydelse pa sin eget liv. Vi inviterer barnet til leg og skaber et
leeringsmiljg hvor barnet kan skabe sine egne deltagelsesmuligheder.

Vi har fokus pa legen, da legen skal vaere det grundlaeggende i det paedagogiske leeringsmiljg. Uanset om
det er hverdagssituationer, bgrneinitierede aktiviteter eller voksenstyrede aktiviteter, sa tager vi altid
udgangspunkt i barneperspektivet.



| Mgnsted bgrnehus har vi et seerligt fokus pa at udvikle praksis ift. at inddrage og g@re bgrnene
medbestemmende i processen omkring planlaegning og evaluering. Vi er i et forlgb med aktionslaering, hvor

vi afprgver praksis, Igbende justerer og endeligt evaluerer udviklingspunktet i efteraret 2021

Inden barnet starter hos os, sgrger vi paedagoger for at tilegne os viden om barnet for at laere
barnet bedst muligt at kende. Her kan vi tilegne os viden om barnets personlighed og start i livet, sa
vi pa bedst mulig vis kan fremme barnets trivsel, udvikling og dannelse.

Bgrnene oplever et lzeringsmiljg med naervaerende vokse, som kan fordybe sig sammen med dem.
Det giver bgrnene en fglelse af at blive set, have vaerdi og styrker deres selvfglelse. Laeringsmiljget
giver bgrnene oplevelse af at kunne vare aktive og i rolige zoner over dagen.

I mindre grupper er der mere plads til det enkelte barn. Der er mere plads i rampelyset, til at
pavirke aktiviteten, forhandle i legen, hvilket alt sammen er vigtigt for barnets alsidige personlige
udvikling, sociale og sproglige kompetencer og generelle livsglaede. Vi kan praktisere en fokuseret
og velovervejet padagogik med henblik pa robuste bgrn, der er aktivt, kan vaere deltagende i
bgrnefellesskabet i den stgrre bgrnegruppe.

Pzedagogerne inddrager bgrnene i planlaegning, indhold og evaluering af leg, aktiviteter og i
rutinesituationer, hvilket giver bgrnene fglelse af medbestemmelse og forstaelse for demokratiske
processer — barnets stemme har veerdi. Det sker fx nar barnet byder ind med idéer til lege,
bestemmer, hvor turen skal ga hen, har indflydelse pa indholdet i aktiviteten og bgrnene bliver
spurgt til deres gnsker for manedens menuplan. Dagbgger, video, fotos, bgrnenes fortaellinger og
billeder fra hverdagen danner grundlag for evaluering.

Leg - legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, hvorfor vi sgrger for, at der er tid til

legen. Herved giver vi bgrnene mulighed for at fordybe sig i en leg og indga i et faellesskab.

Nogle gange er det ngdvendigt, at legen understgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan vaere med, og ogsa

for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn, andre gange observerer vi at bgrnene selv skaber et udviklende og

inkluderende bgrnefallesskab.

Legen som tema til undersggelse af praksis — aktionslaeringsforlgb, hvor vi tog afsaet i en artike

III

Legens

magi” — og hvilken ny viden gav det os?

Dette afszet gav os et faelles sprog og en falles forstaelse af, hvor vigtigt det er at paedagogen er sig bevidst om sin
rolle i legen.

Vi fik via analyse af videomateriale viden om paedagogens forskellige roller (tilskuer, regissgr, legekammerat,
legeleder) og udstraling og engagement har for at understgtte bgrnene i legen.

Eksempler fra hverdagen:

Paedagogen er i vuggestuen med en lille pigegruppe. Paedagogen (er tilskuer) observerer at bgrnene leger lidt ved
siden af hinanden, og hun ved at et af bgrnene har brug for guidning ind i feellesskabet. Peedagogen (som legeleder)
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traeder ind i legen, hvor hun siger: vi kan ogsa bygge en hule sammen, har | lyst til det — hun begynder at finde taepper
frem. Pigerne kigger op pa padagogen og den ene pige tager fat i teeppet og bakser med at fa det op over bordet..
Paedagogen (regissgr) finder flere taepper og viser bgrnene, hvordan taeppet kan ligge pa bordet.

Paedagogen og pigerne bygger hulen og pigerne smiler til hinanden og padagogen. Den ene pige siger, vi skal ind i
hulen og lege. Pedagogen kravler med ind og siger KOM (Legeleder) til de andre piger, tager dem lidt i handen og
guider dem, sa de for mod til at sidde i hulen.

Inde i hulen er der plads til at tale om alt — vi ser pa videoen at barnet, der er i fokus rykker teet hen til et andet barn —
og det andet barn begynder at fortaelle — der opstar et gjeblik af samhgrighed i hulen.

Paedagogen venter pa at bgrnene tage initiativer til samtalen og deltager i samtalen pa barnets praemisser
(legekammerat)

Teeppet falder ned og bgrnene kravler ud af hulen. De samler taepperne op og starter forfra med at lzegge teepperne
op over bordet — denne gang er paedagogen tilskuer (hun observerer bgrnene og deres relationer - lykkes det for alle
tre bgrn at vaere i feellesskabet..... Bgrnene kan selv, og alle tre piger samarbejder i legen om at lave hulen.

De kigger pa hinanden, de griner sammen og Paedagogen siger — | kan jo helt selv lave hulen, hvor er | seje!

e &

Regisgr

Legeleder

Legekammerat

Eksempel pa aktivitet / LEG -et barneperspektiv:

Paedagogerne er i garderoben med bgrnegruppen, der skiftes bleer pa skift, og paedagogen er optaget af et
leeringsmiljg, hvor bgrnene er aktive og medinddraget i indholdet i aktiviteten.
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Padagogen er rammesaettende, hun ved at de sma bgrn har glaede af genkendelighed og gentagelser. Bgrnene
kender aktiviteten, og bgrnene inddrages i indholdet. hvilken sang skal vi synge, hvad kan vi bruge
rytmeinstrumenterne til...

Paedagogen sidder blandt bgrnene med sangkuffert og rytmeinstrumenter. Hun siger til bgrnene: jeg har taget
raslergr med —mens hun rasler med det ene rgr (legeleder). Bgrnene finder hurtigt et raslergr og rasler med. Bgrnene
vaelger pa skift en sang, ud fra kufferten, og paedagogen synger med stort engagement, hun har en rolig og glad
udstraling. Peedagogen(tilskuer) ser alle bgrnene, sa hun kan fglge deres initiativer i aktiviteten.

Ud fra barneperspektivet kan man sige at det der for paedagogen er en aktivitet, bliver en leg for bgrnene.
Bornene eksperimenterer med raslergrene, de slar dem mod hinanden, mod gulvet, mod deres hoved...

Paedagogen (legekammerat) ser og fglger de initiativer bgrnene tager — bgrnene griner og afprgver flere ting — der er
en dejlig og lgs stemning med lyst og mod til at udfolde sig.

Bgrnene oplever en paedagog, der leger med pa deres idéer i legen — nar paedagogen smiler til et barn g fglger barnet
— sa bliver de andre bgrn opmarksomme pa barnets initiativer og felger med i legen — det griner sammen, kigger pa
hinanden og klapper deres rgr sammen.

Der er mod, engagement og energi, motorisk udfoldelse, rytme og sang, feellesskab om legen.
Bgrnene oplever en god kontakt, de bliver set, fulgt og forstaet
Bgrnene oplever faellesskab

Bgrnene oplever de har veerdi og kan vaere aktivt deltagende i feellesskabet

Nar bgrnene spejler sig i en glad og engageret
padagog, bliver de trygge — eksperimenterende og
giver den gas!

Erfaring fra projektet viser os, at det er helt forskelligt, hvilket behov der er i legen for paedagogens forskellige roller,
men det er vigtigt at paedagoger er sig bevidst om at skifte i rollerne ud fra bgrnegruppens behov — om der er behov
for at udvikle legen, hjeelpe bgrnene til at fa gje pa hinanden, eller bare vaere og deltage med bgrnene i den gode leg.

Det vil kun lykkes at understgtte bgrnenes leg, nar padagogen er optaget at se legen ud fra bgrnenes perspektiv.

Den made at forsta og arbejde med rollerne i legen, haenger sammen med vores leeringsforstaelse — at leering sker i
relationer og at paadagogen skal have en bevidsthed om at ga forrest, s3 ved siden af og ga bag ved — sadan er det i
leg, som det ogsa er i vokseninitierede aktiviteter og rutiner i hverdagen

o | vores bgrnehus har vi fokus pa at legen er betydningsfuld, da det er igennem leg bgrn leerer og forstar
verden.
Legen fremmer bl.a. selvvaerd og identitet, nysgerrighed, fantasi, virkelyst, sprog og sociale kompetencer.

o Vifglger bgrnene, de bliver de mgdt af voksne der ser, hgrer og forstar dem og som er engagerede og
deltagende.

o Vibevaeger os i de tre leeringsrum hvor vi gar foran, ved siden af, hvor vi er observerende pa deres leg og er
deltagende.

o Vihar et meget stort fokus pa, hvornar bgrnenes leg er LEG, og hvad der sker, nar vi paedagoger intervenerer
i deres leg... - sa vi observerer og analysere for at blive klogere pa den del af vores praksis...
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Leering -laering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

°  Bgrn lzerer, nar de har naervaerende og tillidsfulde voksne, der er til stede for dem. De lzerer ved at udforske med
deres krop og sanser — ved at stille spgrgsmal, undre sig, ved at blive mgdt af spgrgsmal og udfordringer og ved at
eksperimentere med materialer og ggre sig opdagelser.

°  De leerer ved- at opleve nye ting og ved at opleve, at de kan bidrage til at 2endre pa regler og vaere medskabere af,
at finde pd innovative og kreative Igsninger pa de udfordringer og sammenhange de indgar i -i faellesskab med
voksne og andre bgrn. Bgrns leering fremmes af at turde at bega fejl og slippe fantasien Igs. Leering finder sted
igennem bgrns egne og feelles oplevelser.

°  Nar vi taler lzering, har vi en bevidsthed om, at vi bevaeger os i de tre laeringsrum. Nar vi gar foran barnet,
praesenterer vi bgrnene for nye ting og lege. Nar vi gar ved siden af b@grnene, leerer de at bega sig i feellesskaber,
at indga i relationer med andre bgrn og voksne, at kommunikere med omverdenen og at de er vaerdifulde, ved at
blive set, hgrt og forstaet nar de kommer med ideer. Nar vi gar bagved bgrnene, finder der lzering sted, ved at de
gver sig pa selv at lege, at veere i relationer og feellesskaber, de far tid til at forsta verden.

Bornefallesskaber -leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
saetter rammerne for.

Vi er bevidste om at leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaberne, hvorfor vi har fokus pa tiltag, som
styrker bgrnenes fellesskaber —i leg, aktiviteter og rutiner.

Vi skaber struktur og rammer, sa bgrnene kan fordybe sig og veere vedholdende, og tage initiativer til at
indga i relationer. Det ggr vi ved at fglge bgrnenes initiativer og guide bgrnene i leg og aktiviteter.

°  Viarbejder med bgrnene i sma grupper ud fra ressourcer, interesser og venskaber, hvor alle bgrn
bliver robuste til at vaere deltagende i det store fallesskab.

°  Viarbejder malrettet med vaerktgjer som fx “fri for mobberi”, der understgtter bgrnene i relationer
og samspil — hvor betydning af venskaber, omsorg og empati for betydning for barnet og den
samlede bgrnegruppe

°  Vihjaelper bgrnene med ro og naerhed, sa de har mod til at veere deltagende i legefeellesskaber og i
nye aktiviteter.

°  Hver gruppe har en maddag om ugen, hvor bgrnene sammen deltager i madlavningen. Bgrnene vil
opleve at alle indgar i et feellesskab, hvor alle har vaerdi. Derved vil bgrnene ogsa opleve, at det er
ok at deltage pa den made man kan.

°  Viarbejder med Marte Meo principperne, ved at se, vente og fglge bgrnenes initiativer, og udgver
positiv ledelse — barnet far stimuleret sin fglelsesmassige tilknytning, oplever mestring og far mod
til livet og deltagelse i faellesskabet.
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Laeringsmilj¢ - et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet med bgrns

leering.

Vi skaber over hele dagen et padagogisk lzeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, leere, udvikle sig og

dannes?

Leeringsmiljpet er paadagogisk gennemtaenkt med indretning og leeringsmuligheder inde og ude der giver barnet

mulighed for at vaere aktiv, mulighed for ro og fordybelse i leg, aktiviteter og rutinesituationer -og med materialer og

legetgj tilgeengelige for bgrnene. Det er tydeligt og overskueligt for bgrnene, hvor der er aktive zoner til grovmotorisk

udfoldelse, stillezoner til ro og fordybelse, hvad rummet og materialerne kan bruges til.

| Mgnsted Bgrnehus har vi et seerligt fokus pa udvikling af praksis, hvor vi er optaget af at udvikle praksis, ift. at stille

abne spgrgsmal, igangsaette og udvider lege og aktiviteter —sa bgrnene ud fra deres aktuelle udviklilngszone

understgttes i at teenke, reflektere, se sammenhange, se mgnstre og Igse problemer — helt aktuelt har vi sat et szerligt

fokus pa

samtalen ved frokostmaltidet.

Bgrnene oplever at kunne valge, hvad de har lyst til at fordybe sig i og lege med. De oplever
paedagoger som understgtter bgrnenes leg, igangsatter aktiviteter og inddrager bgrnene i
rutiner/hverdagens opgaver — sa bgrnene kan deltagende og medskabende i eget liv.
Paedagogerne gar forrest, ved siden af og bagved i laeringsrummene, ud fra paedagogiske
refleksioner over bgrnenes ressourcer og behov. Det gelder i leg, aktiviteter og rutiner.
Peedagogerne opmaerksomme pa at skabe sammenhaeng i Igbet af bgrnenes dag. Fra leg til
samling, fra legeplads til maltid.. Disse overgange har vi organiseret, sa vi voksne har klare opgaver
og ansvar ift. hvordan vi udgver positiv ledelse. F.eks. kommer viind i hold nar vi skal ind fra
legepladsen. Herved oplever bgrnene at der er ro omkring dem i garderoben og at der altid er en
voksen til at hjelpe og stgtte dem i deres udvikling. Vi oplever som paedagoger at der pa denne
strukturerede made, er plads til at bruge Marte Meo principper til, at stgtte bgrnene i at blive
selvhjulpne i at tage tgj af og pa, at udvise hensyn til de andre bgrn omkring dem og udvise omsorg
for de andre.

Paedagogerne understgtter bgrnene i at veere deltagende i fysisk aktive i lege og aktiviteter,
ligesom paedagogerne understptter bgrnene i ro og fordybelse i lege og aktiviteter — huset
indretning indbyder til begge dele over dagen -inde og ude. Det er tydeligt for bgrnene, hvad de
kan anvende inde og ude rum til og materialer er tilgeengelige i leg og aktiviteter

Pzedagogerne samtaler og er engagerede og nysgerrige sammen med bgrnene i leg, aktiviteter og
rutinesituationer — bgrnene mgder padagoger der anvender de understgttende sprogstrategier, de
stiller abne spgrgsmal, venter pa barnets initiativ, udvider samtale og tager ture i samtalen
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Materialerne er tilgaengelige, her har bgrnene fundet motorikbanen frem og bygger....
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De 6 lzereplans temaer:

| Mgnsted Bgrnehus afspejler laeringsmiljget at de centrale emner i det faelles psedagogiske grundlag
(barnesyn, barneperspektiv og dannelse, leg, leering og bgrnefallesskaber) er grundlaeggende i alt det
barnet mgder i leg, aktiviteter og rutinesituationer. De seks laereplans temaer og deres malsaetninger skal
ses i sammenhang i den padagogiske praksis i leg, aktiviteter og rutiner over hele dagen.

Alsidig og personlig udvikling

» Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

> Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Social udvikling:
» Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fallesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.
» Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Kommunikation og sprog:
» Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bdrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.
» Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Krop, sanser og bevaegelse:
» Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
» Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Natur, udeliv og science:

» Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdelse
for betydningen af en beeredygtig udvikling.

» Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed
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Kultur, aestetik og feellesskab

» Det paedagogiske leringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

» Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Bornemiljp

| Mgnsted Bgrnehus er bgrnemiljget integreret i det peedagogiske arbejde med etablering af psedagogiske
lzeringsmiljger, der skabes i den gensidige pavirkning, der finder sted i mgdet mellem bgrnene og
omgivelserne.

Nar vi arbejder ud fra bgrneperspektivet og med bgrnenes medbestemmelse - med udgangspunkt i barnets
ressourcer bidrager vi til barnets og bgrnegruppens trivsel, udvikling, lzering og dannelse

Bgrnemiljget vurderes i et b@rneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget bliver inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Vi har i Mgnsted Bgrnehus fokus pa at arbejde i sma grupper, hvor bgrnene gver sig i medbestemmelse og
deres erfaringer med at bidrage aktivt til aktiviteter og rutiner vaegter vi hgjt. Vi arbejder i den paedagogiske
praksis konkret ind i barneperspektivet og medbestemmelse i planlaegning, aktiviteter, rutiner og
evaluering af praksis.

Fysiske: Selve Bgrnehuset er funktionsopdelt, sa vi i de enkelte rum kan have fokus pa, hvilken aktivitet vi
fordyber os i. Vi har struktureret hverdagen saledes at alle grupperne har forskellige tur dage, hvilket ggr at
bgrnene oplever et roligt leeringsmiljg som kan fokuseres omkring de enkelte veerksteder og aktiviteter.

Vores legeplads er indrettet saledes at der er plads til mange forskellige laeringsmiljger, der udfordrer
bgrnenes sanser og fysik og padagogerne indtaenker bgrnegruppens medbestemmelse i de temaer, de
arbejder med. Vuggestuen anvender bgrnehavens rum inde og ude.

Vi kan pa denne made stgtte bgrnene i deres valg af aktivitet og samtidig have plads til at de voksne
igangsatter forskellige tiltag, som bgrnene kan vaelge at deltage i. F.eks. kan der bade vaere en gruppe ude
og lege med Science, samtidig med at en anden gruppe hjalper med at lave balmad, imens der ogsa er
plads til fordybelse i forskellige lege og aktiviteter inde.

Psykiske: Paedagogerne har alle kendskab til Marte Meo/ uddannelse. Vi bruger naturligt vores faglighed og
Marte Meo principperne i sammenspillet med bgrnene. Bgrnene oplever at de voksne omkring dem,
stgtter og guider dem i deres handlinger, relationer og hverdag. Vi arbejder f.eks. ogsa med Fri for Mobberi,
hvor bgrnene oplever at vi leger og snakker sammen om, hvordan vi er gode venner og hvordan vi kan
hjeelpe hinanden. Nar vi arbejder i mindre grupper, har vi fokus pa den naere relation, hvor vi stgtter og
guider barnet i relation, handling og hverdagsopgaver, vi venter og lytter til bgrnenes initiativer og
optagethed og stiller abne, der bidrager til at barnet bliver nysgerrige, fortaellende, er undersggende og ser
sammenhange.

Kstetiske: | bgrnehuset arbejder vi procesorienteret, men vi har ogsa i fokus at udstille barnets ting, sa
barnet kan “genbesgge” oplevelsen af at skabe noget sammen og fgle mestring og glaede. Bgrnene hjalper
med at haenge ting op og b@rnene oplever at deres produkter opfattes som veaerdifulde.
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Der er samtidig et stort fokus pa at have materiale haengende, som skaber lyst til at deltage i samtale om
forskellige emner. Vi er funktions opdelt, og dette fremgar tydeligt af husets indretning. Herved kan
bgrnene genkende hvor i huset der er mulighed for de forskellige aktiviteter og leg. | kreativ kan man
fordybe dig i kreative processer. | motorik er der plads til fysisk udfoldelse som klatring, leg, boldspil, dans
og musik.

Foreeldresamarbejde - et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets lzering.

Vi ser foreeldrene som en vigtig ressource i arbejdet med bgrnenes trivsel, dannelse, udvikling og leering.
Forazldrene er meget engagerede og vil gerne bidrage til bgrnehusets udvikling og kommer gerne selv med
initiativer til aktiviteter. Samtale med forzeldrene i det daglige om hverdags ting og mere uddybende
samtaler om barnets trivsel, laering og udvikling har en hgj prioritering i bgrnehuset.

Nar vi modtager et nyt barn, har vi fokus pa at skabe en tryg og naturlig relation til det lille barn, men vi
arbejder lige sa meget pa, at vi far skabt en god relation til foraeldrene. Alle forzeldre er forskellige og vi har
som dagtilbud ansvaret for at rammesaette foreeldresamarbejdet, sa det bliver differentieret og baseret pa
lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov.

Nar foraeldrene kommer pa besgg, modtager foraeldrene en folder, hvori de kan laase om vores
paedagogiske profil og hverdagen i Mgnsted Bgrnehus. Vi gnsker at foraeldrene oplever tryghed og har tillid,
nar de skal aflevere deres barn til os.

Vi lytter til deres tanker om barnets behov ved opstart, besvarer deres spgrgsmal og vi stgtter og guider
foreeldrene i de usikkerheder de ma have. Vi har meget fokus pa at ggre det klart for foraeldrene at de er
vigtige samarbejdspartnere for os, idet det er dem der kender barnet og dets rutiner allerbedst. De skal fgle
sig set, hgrt og forstaet af os paedagoger og samarbejdet skal bygge pa gensidig respekt, sa foraldrene fgler
sig veerdifulde i barnets liv i bgrnehuset - og dermed skabes der den tryghed og tillid, der er sa vigtig for det
gode samarbejde omkring barnets opstart.

Igennem barnets tid i bgrnehuset inviterer vi foraeldrene til forskellige arrangementer, ligesom vi har
ansvarlige og aktive foreeldrerad i alle grupper. Udover hente/bringe situationer, hvor vi hver dag fortzeller
foreeldrene om barnets hverdag er der ogsa arrangementer som: foreeldremgder, foraeldresamtaler,
sommerfest, julehygge og feellesspisning, som danner rammen om foraeldresamarbejdet omkring barnets
leering.

Foreeldrene er vigtige sparringspartnere for os nar vi i faellesskab skal fremme trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Vi spgrger foraeldrene til barnets trivsel, og taler med dem ved en bekymring for barnets trivsel
og udvikling. Vi er sammen undersggende pa, hvad der er pa spil og hvilke paedagogiske tiltag vi i faellesskab
pa tveers af bgrnehus og hjemmet kan ggre.

I hverdagen har vi fokus pa at laegge dagbgger og billeder ud pa Aula, sa vi kan dokumentere hverdagen og
vores oplevelser sammen med bgrnene. Det giver foreldrene indblik i bgrnenes oplevelser, trivsel og
leering og bgrnefaellesskaberne i bgrnehuset. | Barnehuset inddrages foraeldrene pa forskelligt vis i
tilretteleeggelsen og udfgrslen af aktiviteter og i at understgtte bgrnenes relationer. Det kan vaere
legegrupper hjemme, at medbringe ting hjemme fra, lan af diverse vaerktgjer og materialer,
hjemme/virksomhedsbespg, deltagelse i og bidrag til naturoplevelser og feellesskabet om kalkminelgbet og
traditioner i bgrnehuset.

Forzeldrene har ogsa et ansvar for at opstarten for det lille barn gar godt. Vi forventer at barnet i den fgrste
tid ikke har for lange dage, fordi vi ved at en rolig opstart og med hensyn til det, barnet har brug for, giver
det bedste grundlag for at trives i Bgrnehuset. Vi aftaler fra dag til dag hvordan barnets kommende dage
skal vaere. Det lille nye barn er i vuggestue de fgrste par dage som regel sammen med en foraelder. Efter et
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par dage prgver vi sa, at barnet er der alene en time uden forzaelder og efter en uge til halvanden alt efter
hvor klar barnet er kan det fa sin fgrste lur i vuggestuen. Vi er hele tiden i dialog med foraldrene, da deres
tryghed smitter af pa bgrnene og de signaler de sender, opfanger barnet. Foraldresamarbejdet bygger pa
abenhed og gensidig forstaelse.

- alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

| M@nsted Bgrnehus arbejder vi mod et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?
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TOPI sikrer os, vi altid far gje pa bgrn i udsatte positioner. Det kan f.eks. veere bgrn med svag
sociogkonomisk baggrund, bgrn med fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, bgrn i risiko for at
sta uden for faellesskabet.

Nar vi i bgrnehuset laver et tiltag for et barn, for at fremme barnets trivsel, sker det altid i
samarbejde med forzeldrene. Det er vigtigt at stgtte op om det derhjemme. Det kan veere i form af
ro og struktur, legerelationer, aktiviteter med fokus pa f.eks. sprog eller gvelse i at koncentrere sig
om en opgave i lengere tid.

Vi tilrettelaegger dagen efter barnets behov og ressourcer, samt danner de rammer og struktur som
barnet har brug for. Det, der kommer det enkelte barn til gode, styrker fellesskabet og hele
bgrnegruppen.

Vi har en kultur for altid at se barnets ressourcer og behov, sa vi hurtigt tilrettelaegger praksis og
justerer pa rutiner — det er ofte sma tiltag, der kan ggre en forskel for et udsat barn, f.eks. ved at
barnet, holde pause i Igbet af dagen, lege i mindre grupper, at fa alene tid med en voksen f.eks.
laese en bog eller spille spil, hjeelpe i kgkkenet, garderoben, i vaerkstedet.

Vi gor brug af Marte Meo principperne, for at barnet skal fgle sig set, hgrt og forstaet. Den voksne
har ansvar for positiv ledelse, sa barnet fgler sig veerdsat og tryg. Vi leegger vaegt pa at barnet bliver
omtalt positivt og bliver mgdt med positive forventninger, der stemmer ind i barnets naermeste
udviklilngszone. Desuden ggr vi brug af tvaerfagligt samarbejde efter behov til faglige drgftelser,
vejledning og konkret hjaelp i hverdagen. Vi arbejder ofte i sma grupper, for at tilgodese seerlige
behov. Dette er med til at styrke barnets lzering og mestring i bgrnehusets hverdag og de voksne
har mulighed for at hjeelpe barnet til et godt selvbillede samt oplevelse af mestring.

Vi arbejder ud fra et laeringsmiljg, hvor forskellighed ses som naturligt og som en ressource i
barnefeellesskabet af bade voksne og barn. Vi vil skabe en kultur, hvor bgrnegruppen er i stand til
at forsta og acceptere de sarlige tiltag enkelte bgrn kan have. | forhold til de zldste bgrn,
samarbejder vi med skolen og foraeldrene om en tidlig indsats sammen med det tveerfaglige team.

Vi arbejder med tidlig indsats sammen med forzaldrene for de bgrn som er i udsat position. Her
afholdes tveerfaglige magder hvor forzeldre, kontaktpaedagog og leder deltager, sa vi sammen kan
give barnet de bedste muligheder for trivsel, laering udvikling og dannelse



MODTAGELSE OG SAMMENHAENG fra hjem til vuggestue og fra vuggestue til bgrnehave

”Klar parat vuggestue start”:

Nar det lille barn skal starte i vuggestuen, inviteres barn med foreeldre pa en ugentlig besggsdag op til ca. 3
maneder inden den egentlige opstart. Her begynder de spaede relations dannelser og det tidlige
forzeldresamarbejde, som skal styrke sammenhangen mellem hjem og vuggestue for barnet og
foraeldrene.

Nar vi modtager et nyt barn, er det mindst lige sa vigtigt at vi far skabt en god relation til foraldrene. Alle
foraeldre er forskellige og vi har som dagtilbud ansvaret for at rammeseette foraeldresamarbejdet, sa det
bliver differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov.

Nar foraeldrene kommer pa besgg, modtager foraeldrene en folder, hvori de kan laese om og hverdagen i
Megnsted Bgrnehus og vores paedagogiske fundament.

Vi skal fra starten ggre foraeldrene sa trygge som muligt nar de skal aflevere deres barn til os. Vi besvarer
deres sp@grgsmal og lytter til deres tanker om barnets opstart. Vi stgtter og guider foraeldrene i de
usikkerheder de ma have. Vi har meget fokus pa at ggre det klart for foreeldrene at de er vigtige
samarbejdspartnere for os, idet det er dem, der kender barnet og dets rutiner allerbedst. De skal fgle sig
set, hgrt og forstaet af os peedagoger og samarbejdet skal bygge pa gensidig respekt, sa foraeldrene fgler sig
veerdifulde for os og dermed skabes der den tillid, der er sa vigtig for det gode samarbejde omkring barnets
opstart i vuggestuen.

Sammenhang vuggestue/Bgrnehave:

| overgangen fra vuggestue til bgrnehave har vi fokus pa at give bgrnene gode relationer til hinanden.
| overgangen stifter de bekendtskab med bgrnehavens rutiner og indgar i dem sa vidt det er muligt.

Eksempel pa leringsmiljg:

Til formiddagsmad sidder bgrnehaven pa gulvet og spiser rugbrgd og frugt og vi benytter vandautomaten.
Nar de zldste bgrn i vuggestuen fglger bgrnehavens rutiner, far bgrnene en oplevelse af at fgle sig stgrre
og derved oplever en meningsfuld sammenhang til bgrnehaven.

Ved at skabe et leeringsmiljg, der giver bgrnene mulighed for at opleve en glidende overgang, er det med til
at de efterspgrger, er nysgerrige og udforskende gnsker at vaere en del af bgrnehavens fellesskab. Dette
ser vi 0gsa, nar vi benytter husets udearealer, hvor det at vaere pa bgrnehavens legeplads er spaendende.

| formiddags- og eftermiddagsstunden har vi fokus pa, at der er en voksen til stede sammen med bgrnene,
der kan hjzlpe, statte og guide i legefeellesskaber og i at prioritere de mange og nye legemuligheder.

Bade om morgenen nar bgrnene er afleveret og om eftermiddagen nar de har sovet, sa spgger de om de
ma komme ud og lege i bgrnehaven. Nogen er allerede sa trygge at de faktisk gerne vil sige farvel til mor og
far inde i bgrnehaven.

For at lykkes med at skabe sammenhang for barnet i skiftet fra vuggestue til bgrnehave er
foreeldresamarbejdet vigtigt. For at bgrnene er trygge ved at skulle starte i bgrnehave, sa er det ogsa vigtigt
at foraeldrene er trygge. Det sikrer vi ved at afholde 2,5 ars samtalen med foraeldrene, afholde en
overleveringssamtale sammen med foraeldre og bgrnehavens personale og ved Igbende, at indga i dialog
med foraeldrene i hverdagen.

| den daglige kontakt og dialog med foraldrene, er vi anerkendende og lyttende og samarbejder om
hvordan barnet far en god overgang til bgrnehaven.

Gennem dagbgger og billeder giver vi foreeldrene mulighed for at fglge med i bgrnenes hverdag, sa de ser
deres barn i bgrnehavemiljget.

Nar barnet naermer sig tiden hvor det skal starte i bgrnehave, opfordrer vi foraeldrene til, at de derhjemme
og i samspil med vuggestuepersonalet, indgar i dialog med barnet om, de forandringer der snart sker. F.eks.
garderobe skift fra vuggestue til bgrnehavens garderobe og den nye soveplads (fra krybbe til madras).
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For nogle bgrn kan det vaere overvaeldende at skulle opleve to store skift pa én gang. Hvis den udfordring
opstar, indgar vi i dialog med foraeldrene, hvad vi sammen kan ggre, for at lette den sveere overgang. En
hjaelp kunne veere, at barnet skiftede soveplads fra krybbe til madras inden bgrnehavestart.

Inddragelse i lokalsamfundet
Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene?

Vi har et godt samarbejde med lokalsamfundet og inddrager aktivt foraeldreradet som aktive medspillere
og bindeled for lokalsamfundet -fx bes@g pa lokal bondegard, kalkminelgbet, dambrug....

Vi benytter byens naere omrader, med natur, hal, brugs, sa bernene far sma oplevelser og fgler sig
forbundet i det lokale milj@. Vi arbejder med b@grnenes medbestemmelse, hvor skal turen ga hen — og skal
vi pa tur, eller bliver vi optaget af biller eller en leg pa legepladsen?

Vi har samarbejde med aldreklubben om syng-sammen dage i hallen hvor bgrnene synger sammen med
2ldre medborgere i byen, til stor gensidig glaede. Hermed styrkes de feellesskabet mellem de sma og
2ldre medborgere og samtidig bliver Bgrnehuset synligt i byen.

Vi har steerke foraeldrenetveerk omkring b@rnegrupperne som laver sociale arrangementer for bgrn og
foraeldre i lokalomradet.

Vi anvender de kulturelle arrangementer i Viborg Kommune, som teater, naturskolen mv. Vi har stor
fordel at kunne invitere foreeldrene ind som aktivt deltagende pa naturskolen, sa der opstar en forstaelse
at den leering vi laegger i aktiviteter i naturen. Der er altid stor interesse og opbakning fra foraeldreside.

Evaluering og evalueringskultur

| Mgnsted Bgrnehus anvender vi Leereplanen som padagogisk redskab i sammenhang med Kvalid
materialet, nar vi planlaegger og evaluerer den paedagogiske praksis. Pa teammgder og manedlige
paedagogiske mgder sker der systematisk en refleksion over sammenhang mellem laeringsmiljpet og
bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vi arbejder Igbende med evaluering af leeringsmiljget — og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse,
hvor vi kigger ind i bgrnenes leg, aktiviteter og rutiner. | evalueringen vil vi over en toarig periode komme
omkring lzereplanstemaerne og det faelles paedagogiske grundlag.

Vi har gjort os erfaringer med og udviklet pa en digital platform, hvor vi samler materiale til analyse af
praksis. Materialet ligger i Bgrnetube og book creator, hvor de digitale bgger kan samle video, bgrnenes
fortaellinger, lydklip/video, fotos, tegninger...

Fordelene ved at arbejde i den digitale platform er dels at bgrnene naturligt kan inddrages og vaere
medskabere/medbestemmende i dokumentationen, dels at det ligger let tilgaengeligt for alle paadagoger til
vidensdeling.

Konkret starter al planlaegning mop med en evaluering (status) pa forkant:

o

Hvilken bgrnegruppe har vi (ressourcer og behov)
Hvad er gruppen optaget af
Hvilke ressourcer og strukturelle parametre er der?

o
o

o

Har vi et szerligt fokus, vi vil undersgge, noget vi tumler med — eller er nysgerrige pa — laegger
bgrnene spor ud?

Vi beslutter her hvilken dokumentationsformer og hvilke analyseredskaber (Kvalid, basisanalyse, teori fra
artikler) vi anvender, samt hvilke lzereplanstemaer og elementer fra det padagogiske grundlag, vi vil have
et saerligt fokus pa.
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Som eksempel pa undersgqelse af praksis i M@nsted Bgrnehus:

Vi gnsker at undersgge leeringsmiljget under maltidet dialog og samtale — hvordan bidrager det til barnets
trivsel, udvikling, leering og dannelse:

Pa hvilken mdade bidrager paedagogen til bgrnenes samtale og deltagelse i faellesskabet under mdltidet?
Refleksionssp@rgsmal, der understgtter undersggelse og analyse:

X3

¢

Hvordan anvender peedagogen de understgttende sprogstrategier?

Kommer alle bgrn til orde i samtalen og er deltagende i faellesskabet, fortzellelystne?
Ser paedagogen alle barn, er der barn, der falder uden for feellesskabet ?

Stille paeedagogen Gbne sp@drgsmal, bidrager det til bgrnenes taenkning og nysgerrighed?
Venter paedagogen pd barnets initiativer og udvider samtalen?

Lykkes det paedagog/barn eller barn/barn at tage op til 5 turtagninger i samtalen?

X3

¢

X3

8

X3

8

X3

S

X3

8

Hvilke lzeringsmdl fra laereplanstemaerne er vi inde omkring og hvilke elementer fra det feelle paeedagogiske
grundlag har vi opmaerksomhed pa? (Social udvikling, kommunikation og sprog, barnesyn og
bgrnefeaellesskaber)

Der optages 4 videoer i opstarten af udviklingsprocessen til status pd praksis og til at finde bud pé den gode
praksis, som vi gnsker generelt som hgjkvalitet i praksis.

Over en periode pd 8 uger gves praksis med fokus pd samtalen og de understgttende sprogstrategier. Der
optages ugentligt videomateriale til analyse af praksis pd teammgder og pd peedagogmgde.

Afsluttende samlet evaluering sker pd paedagogmade efterdr 2021, hvor vi gennem analysen szette lup pd
praksis:

Hvad ggr vi (hvordan ser leringsmiljget ud) — hvad fdr bgrnene ud af det (trivsel, laering, udvikling og
dannelse)? Hvad skal vi holde fast i — og hvad har vi fdet af ny viden, som vi skal have fokus pé at
implementere i praksis? Hvad er de naeste skridt?

| den sidste periode har vi over en meget lang periode arbejdet med Maltidet som tema for udvikling af
leeringsmiljget.

Vi har ogsa arbejdet med Leg som tema, idet vi har gnsket at blive klogere pa, hvordan vi kan indga i bgrns
leg, og hvilken betydning det far for bgrnenes leg. Vi har kigget ind i spaendingsfeltet mellem ikke involveret
og overinvolveret — ud fra artiklen ”Legens magi” har vi udviklet et faelles sprog og faet en faeles indsigt i, de
roller vi indtager i bgrnenes leg.

| forbindelse med de to emner vi har veeret undersggende pa, har vi samtidig gvet os i selve
evalueringsprocessen, erfaringer som ggr at vi til stadig laerer, udvikler os i selve evalueringsfasen, og det at
omsaette viden til ny praksis — erfaringer, der har betydning for at lykkes med en konstruktiv
evalueringskultur:

Tidsramme og klare aftaler om hvem ggr hvem ggr hvad og hvornar

En tydelighed, pa undersggelsen — hvad vil vi vide noget om’

En plan, hvor der er plads til udfordringer — fglelsen af at lykkes

Tydelighed pa at vi er en leerende organisation, vi gver os sammen, vi sgger ny viden sammen
Alle bidrager med materiale til analyse — man tgr saette sin praksis i spil

Vi fastholder planen med analyse pa teams mgder og psedagogiske mgder

At vi analyserer, szetter lup pa et emne sammen

At vi sammen beslutter, hvad der skal fastholdes og hvilke nye ting der skal implementeres
At der laegges en implementeringsplan

O O O 0O O 0O O O O
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