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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 60 bgrn/8 paedagoger, 1 ernzeringsassistent, 1 PAU elev
b) 0-6 ar
¢) 1 vuggestuegruppe, 2 bgrnehavegrupper

d) 6.30-16.45/16.00 fredage

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven og Viborg Kommunes bgrnepolitik — se Viborg Kommunes hjemmeside

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Kommunal daginstitution med bgrn i alderen 0-6 ar (vuggestuen starter efterdr 2015)

Vi har en vuggestuegruppe, en bgrnehavegruppe og en fgrskolegruppe. Vi har et teet samar-
bejde med det enkelte barns forzeldre og vores foraeldregruppe som helhed, med fokus pa for-
eeldrenetveerk

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

Vi arbejder ud fra en anerkendende og inkluderende paadagogik (principperne i Marte Meo),
hvor vi tager udgangspunkt i det enkelte barns kompetencer og naermeste udviklings zone, og
har fokus pa det enkelte barns mulighed for deltagelse i bgrnefeellesskabet. Det sker i taet
samarbejde med vores foraeldre, som har en seerlig forstdelse for foraeldrenetvaerkets betyd-
ning for barnets muligheder for deltagelse i bgrnegruppens feellesskab.
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi anvender paedagogiske arbejdsredskaber som laereplan, ECERS, FECCERS, praksisfortzellin-
ger, SMTTE og LP som dokumentation og evaluering af vores praksis. Vi arbejder med sprog-
screening og TOPI.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

I Mgnsted Bgrnehus har vi valgt at have padagoger ansat til det paedagogiske arbejde. Vi har
ogsa PAU elever, som er her ¥z &r af gangen.

Desuden har vi en erngeringsassistent, som er ansvarlig for vores madordning.

Vi har egenproduktion, hvor bgrn og padagoger deltager som en paedagogisk aktivitet.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X
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Navne: Grundkursus i Marte meo.

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi arbejder ud fra Viborg Kommunes tvaerfaglige model, som kan ses p& Viborg Kommunes
hjemmeside.

Vi har et teet samarbejde med tale/hgre konsulent, Psykolog, socialrddgiver som alle har fast
tilknytning til bgrnehuset.

Vi har et teet samarbejde med sundhedsplejersken.

Vi har et formaliseret samarbejde med dagplejen og skole/SFO

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Den studerende vil veere tilknyttet til en vejleder og fast bgrnegruppe. Bgrnehuset er af en
stgrrelse, hvor alle er fleksible og ansvarlige for hele huset.

Vi forventer at den studerende kan arbejde selvstaendigt og kan tage ansvar for en god kon-
takt og aktiviteter i mindre grupper - der arbejdes ud fra bgrnehusets paedagogiske princip-
per.

Vi forventer at den studerende har et stabilt fremmgde og kan mgde ind i bgrnehusets ab-
ningstider. Den studerende deltager pd lige fod med det fast ansatte personale ved mgder og
arrangementer.

Den studerende skal veaere klar til at vi er meget ude, har skovomrade/natur og anvender hal-
len.
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Pzedagoguddannelsen VIA University College ; E

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar- | Nej, ikke alene i huset, men selvstaendigt med en mindre bgrnegruppe.
bejde alene?

Ved bekreaeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger Der er gode busforbindelser Viborg/Mgnsted.
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Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme méde)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
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4) Medier og digital kultur.

X
5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkszetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Gennem vejledning vil den studerende opn§ viden om vigtigheden
af at planlaegning af aktiviteter skal tage udgangs punk i det enkelte
barn/bgrnegruppens behov, ZNU og interesser.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vejlederen vil vejlede i anvendelsen af SMTTE model ved paedago-
gisk aktivitet og give feedback til den studerende, s§ den stude-
rende lgbende f&r mulighed for at reflektere over praksis og sine
egne leereprocesser.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende vil mgde forskellige dokumentationsformer som ob-
servationer, praksisforteellinger til dokumentation af bgrnenes lae-
ring og egen praksis, samt en systematisk evaluering.
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

I Mgnsted Bgrnehus har vi fokus p8 barnets deltagelse i feellesska-
bet, med udgangspunkt i det enkelte barns kompetencer.

vi har egenproduktion til madordning og 60 % gkologi, hvor paeda-
goger og bgrn er tiltagende i produktionen, som paedagogisk aktivi-
tet, lige som vi har et barnehus med seerlige gode vilk3r for

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Viborg Kommunes Hjemmeside - Ringbind: udarbejdelse af laereplan. Viborg kommunes Bgrnepo-
litik og den tvaerfaglige model, Marte Meo Principperne

Bgrnehavens hjemmeside: vores leereplan og om Mgnsted BH.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Gennem en dialog mellem vejleder og den studerende pa et vejledningsmgde.

Den studerende praesenterer sin forstdelse af den laeringsudbyttet i praktikken.

Vejleder stiller bne spgrgsmal og sammen sker der en evaluering ud fra kompetencemalene.

Eventuelle fokuspunkter for den sidste periode seettes i en handleplan at den studerende.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforligbet for den
enkelte studerende?:

a) Vejleder og den studerende udarbejder en plan ud fra den enkelte studerendes kompetencer og
det kompetencemal der skal arbejder mod.

b) 1 time hver uge - sat ind i mgde skema
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b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

c) Den inddrages i hver vejledningstime

Den studerendes arbejds-
plan:

Udleveres ved studiestart. Der vil vaere tidlige og sene dage, sa den studerende oplever bgrnene
over hele dagen.

Arbejdsplanen er fast mandag til torsdag og rullende om fredagen.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder drgfter bekymringen med sin studerende og sin leder.

Der vil bliver udarbejdet en plan for at bekymringen lgses over kort tid, og ellers vil VIA/kontakt-
laereren blive kontaktet, som hjeelp til den studerende.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af borns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmal: Den stude- | Feerdighedsmal: Den Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
rende har viden om studerende kan paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for- tilrettelaegge differentie- Gennem vejledning vil den studerende opn8 viden om vigtigheden af at
udseetninger og udvik- rede paedagogiske aktivi- planlaegning af aktiviteter skal tage udgangs punk i det enkelte barns be-
lingsmuligheder, herun- | teter gennem analyse af hov, ZNU , selvbillede, deltagelse i bgrnefaellesskabet og interesser.
der bgrn med seerlige bgrns forudsaetninger, in-
behov, teraktion og kommunika-

tion,
samspil og interaktion skabe neervaerende relati- | Med udgangs i TOPI arbejders der ud fra analysen i LP model og med et
samt relationernes be- oner og understgtte det saerligt fokus p8, p8 hvilken m8de Marte Meo kan understatte barnets

tydning for det 0-5 8rige | enkelte barns udfoldelses- | selvveerd, sprog/dialogkompetencer, mulighed for at styrke barnets soci-
ale kompetencer og mulig deltagelse i bornefaellesskabet.
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barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

N&r vi arbejder anerkendende og inkluderende ud fra Marte meo princip-
perne, far den studerende en forst8else at kommunikationen, og samveae-
rets betydning for barnets mulighed for deltagelse i eget liv

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Der er fokus p8 lege grupper, hvor den voksne arbejder med positiv le-
delse og guidning i legen ud fra barnets behov.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vejlederen vil vejlede i anvendelsen af SMTTE model ved paedagogisk ak-
tivitet og give feedback til den studerende, s8 den studerende lgbende far
mulighed for at reflektere over praksis og sine egne leereprocesser.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelazegge, gennemfagre
og evaluere indsatser for

omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Den studerende vil mgde forskellige dokumentationsformer som observa-
tioner, videooptagelser, praksisforteellinger til dokumentation af barnenes
leering og egen praksis, samt en systematisk evaluering af dokumentati-
onsmaterialet til at evaluere p8 egen praksis/laering.

Angivelse af relevant
litteratur:

Dagtilbudsloven og Viborg Kommunes Hjemmeside — Ringbind: udarbejdelse af leereplan. Viborg kom-
munes Bgrnepolitik og den tvaerfaglige model, Marte Meo Principperne, TOPI

Bgrnehavens hjemmeside: vores leereplan og om Mgnsted BH.

DUCM hjemmeside omkring Bgrnemiljg
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Marte Meo metodens teori og praksis, Jytte Birk Sgrensen
Professionel kaerlighed, Else Marie Bech. Dafolo

0-14 &r, nr.: 1/2010 -1/2014 - 2/2014 - 1/2012 - 4/2013
Liv og laering i vuggestuen, Stig Brostrgm, Dafolo, 2010

Skal vi lege?, Ditte Alexandra Winther Lindquvist, Frydenlund, 2006

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Gennem en dialog mellem vejleder og den studerende pa et vejledningsmade.
Den studerende praesenterer sin forstdelse af den leeringsudbyttet i praktikken.
Vejleder stiller bne spgrgsmal og sammen sker der en evaluering ud fra kompetencemalene.

Eventuelle fokuspunkter for den sidste periode szettes i en handleplan at den studerende.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Vejleder og den studerende udarbejder en plan ud fra den enkelte studerendes kompetencer og det
kompetencemal der skal arbejder mod.

b) 1 time hver uge - sat ind i mgde skema

c) Den inddrages i hver vejledningstime
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer at den studerende kan arbejde selvstaendigt og tage ansvar for sit eget studie, samt ar-
bejde ud fra bgrnehusets paadagogiske principper.

Vi forventer at den studerende kan indga i et positivt samarbejde omkring bgrnene med kolleger og
foraeldre, samt arbejde for et personligt og fagligt positivt kollegialt samarbejde

Vi forventer at den studerende har et stabilt fremmgde og kan mgde ind i bgrnehusets abningstider.
Den studerende deltager pa lige fod med det fast ansatte personale ved mgder og arrangementer.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udleveres ved studiestart. Der vil veere tidlige og sene dage, sa den studerende oplever bgrnene over
hele dagen.

Arbejdsplanen er fast mandag til torsdag og rullende om fredagen.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Vejleder drgfter bekymringen med sin studerende og sin leder.

Der vil blive udarbejdet en plan for at bekymringen Igses over kort tid, og ellers vil VIA/kontaktlzaereren
blive kontaktet, som hjzelp til den studerende.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdal: Den stude- Faerdighedsma4l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti- | identificere, analysere og vur- | Gennem vejledning vil den studerende opn§ viden om vigtigheden

tutionelle problemstillinger | dere samfundsmeaessige ram- af at planleegning af aktiviteter skal tage udgangspunk i det en-
forbundet med paedagogisk | mer og institutionskulturens kelte barns behov, ZNU , selvbillede, deltagelse i bgrnefeellesska-
arbejde i dagtilbud, betydning for samarbejde, pae- | bet og interesser p§ en mide, s§ barnene inddrages og f8r forst§-

dagogisk udvikling og kvalitet, | else for demokratiske processer

leg, beveegelse, natur- og udvikle det fysiske, psykiske, Alt peedagogisk arbejde tager udgangspunkt i i laereplanen og med
kulturoplevelser, digitale sociale og aestetiske bgrne- et saerligt fokus p8 barnemiljoet, for at understotte barnets mulig-
medier samt skabende akti- | miljg, hed for deltagelse i bgrnefeellesskabet og tilegne sig leering..
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende vil med udgangspunkt i vores laereplan og barne-
miljg, samt vores paedagogiske principper have mulighed for at
vaere undersogende og eksperimenterende pd den paedagogiske
praksis

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi har et taet samarbejde medvores foreeldregruppe, om det en-
kelte barn og ift. foreeldrenetvaerk. Vores foreeldre bidrager med
stort og smét, og er imgdekommende for vores studerende og
bakker op om de projekter vi laver i barnehuset.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Vejlederen vil vejlede i anvendelsen af SMTTE model ved paedago-
gisk aktivitet og give feedback til den studerende, s§ den stude-
rende lgbende f8r mulighed for at reflektere over praksis og sine
egne lereprocesser.

Den studerende vil mgde forskellige dokumentationsformer som
observationer, videooptagelser, praksisforteellinger til dokumenta-
tion af bornenes lzering og egen praksis, samt en systematisk eva-
luering af dokumentationsmaterialet til at evaluere p8 egen prak-
sis/laering.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Dagtilbudsloven og Viborg Kommunes Hjemmeside - Ringbind: udarbejdelse af leereplan. Viborg
kommunes Bgrnepolitik og den tvaerfaglige model, Marte Meo Principperne, TOPI

Bgrnehavens hjemmeside: vores laereplan og om Mgnsted BH.
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DUCM hjemmeside omkring Bgrnemiljg

Marte Meo metodens teori og praksis, Jytte Birk Sgrensen
Professionel kaerlighed, Else Marie Bech. Dafolo

0-14 &r, nr.: 1/2010 -1/2014 - 2/2014 - 1/2012 - 4/2013
Liv og leering i vuggestuen, Stig Brostrgm, Dafolo, 2010

Skal vi lege?, Ditte Alexandra Winther Lindquvist, Frydenlund, 2006

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Gennem en dialog mellem vejleder og den studerende pa et vejledningsmade.
Den studerende praesenterer sin forstdelse af den leeringsudbyttet i praktikken.
Vejleder stiller 8bne spgrgsmal og sammen sker der en evaluering ud fra kompetencemalene.

Eventuelle fokuspunkter for den sidste periode sezettes i en handleplan at den studerende.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vejleder og den studerende udarbejder en plan ud fra den enkelte studerendes kompetencer og
det kompetencemal der skal arbejder mod.

b) 1 time hver uge - sat ind i mgde skema

c) Den inddrages i hver vejledningstime
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Vi forventer at den studerende kan arbejde selvstaendigt og tage ansvar for sit eget studie, samt
arbejde ud fra bgrnehusets padagogiske principper.

Vi forventer at den studerende kan indga i et positivt samarbejde omkring bgrnene med kolleger og
foraeldre, samt arbejde for et personligt og fagligt positivt kollegialt samarbejde

Vi forventer at den studerende har et stabilt fremmgde og kan mgde ind i barnehusets abningstider.
Den studerende deltager pa lige fod med det fast ansatte personale ved mgder og arrangementer.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udleveres ved studiestart. Der vil veere tidlige og sene dage, sa den studerende oplever bgrnene
over hele dagen.

Arbejdsplanen er fast mandag til torsdag og rullende om fredagen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder drgfter bekymringen med sin studerende og sin leder.

Der vil blive udarbejdet en plan for at bekymringen Igses over kort tid, og ellers vil VIA/kontaktlze-
reren blive kontaktet, som hjaelp til den studerende.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,

Side 19 af 20



nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Udvikling af TOPI - Handleplaner og foraeldreinddragelse + udvikle p& overgang bgrnehus til skole/SFO
Implementering af Marte Meo

Forzldreinddragelse/samarbejde - i paedagognetveaerk

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Den studerende skal indhente seerlig tilladelse til at anvende billed- og video materiale i sin uddannelse.

Kontaktperson for den studerende

Vejleder Anne Mette O. Christensen og Leder Annette Holmegaard Olsen.
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